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ขอบังคับ 

หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 34.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบป
บัญชีของบริษัท  

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกการประชุมผูถือหุนเปนการ 
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือเม่ือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
รอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุน เปน
การประชุมวิสามัญ โดยระบุเหตุผล และวัตถุประสงคในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจนในหนังสือดังกลาว ใน
กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดทําประชุมภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูเขาหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกัน 
หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดตามจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ได  ภายใน 45 วัน  
นับแตวันครบกําหนดตามระยะเวลาในวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม
สมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม คร้ังใดจํานวนผูถือหุนซ่ึง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับขอ 36 ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกัน 
รับผิดชอบชดใชคาใชจายอันเกิดจากการจัดใหมีประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท  

ขอ 35.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุวัน เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการ 
ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอ 
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสง
ใหผู ถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลาและสถานท่ีประชุมผูถือหุนซ่ึงสถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมผูถือหุนนั้นตองอยู
ในทองท่ีอันเปนท่ีต้ังของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกลเคียงกับท่ีต้ังสํานักงานใหญ และ
สํานักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืนหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม  

ขอ 36.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด แลวแตวาจํานวนใดจะนอยกวา และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ 
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท้ังหมดเม่ือลวงเลยเวลาไปถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงเขามารวมประชุม 
ไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุม
ครั้งนั้นเปนอันระงับไป หากวาการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ให
คณะกรรมการนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม  

ขอ 37.  ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให บุคคล
อ่ืนเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได โดยหนังสือมอบฉันทะจะตองมีรายการเปนไปตาม แบบท่ีนาย
ทะเบียนกําหนด ซ่ึงอยางนอยตองมีการระบุจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถืออยู ชื่อผูรับมอบฉันทะ และครั้งท่ีของการ
ประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูท่ีประธานกําหนดในท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา
ประชุม  
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ขอ 38.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนน
เสียงดังตอไปนี้  

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง 
เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอ่ืน  

(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอ่ืนมาเปนของบริษัท  

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญ  

(ง) การมอบหมายใหบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  

(จ) การรวมกิจการกับบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน  

(ฉ) การแกไขเพ่ิมเติม หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ  

(ช) การเพ่ิม หรือลดทุนของบริษัท  

(ซ) การควบ หรือเลิกบริษัท 

ขอ 39.  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี้  

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล  

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร  

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตรวจสอบบัญชี  

(6) กิจการอ่ืนๆ 


