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ขอบังคบั 

หมวดที ่5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ 34. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบ ป

บัญชีของบรษิัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกการประชุมผูถือหุนเปนการ 

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไม นอยกวา

รอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุม ผูถือหุน เปน

การประชมุวิสามัญ โดยระบุเหตุผล และวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรยีกประชุมไวโดยชัดเจนใน หนังสือดังกลาว ใน

กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดทําประชุมภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจาก ผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูเขาหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อ กัน

หรือผูถือหุนคนอื่นๆรวมกันไดตามจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน45วันนับแตวันครบ

กําหนดตามระยะเวลาในวรรคสอง ในกรณีเชนน้ีใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการ เรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม ครั้งใดจํานวนผูถือหุน ซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับขอ 36 ผูถือหุ นตามวรรคสามตองรวมกัน 

รับผิดชอบชดใชคาใชจายอันเกิดจากการจัดใหมีประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการ ประชุม

และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอ เพื่อทราบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ จัดสงใหผูถือหุน

และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน 

หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา3วัน 

ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมผูถือหุนซึ่งสถานท่ีที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้น ตองอยู

ในทองท่ีอันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาหรือจังหวัดใกลเคียงกับที่ตั้งสํานักงานใหญ และสํานักงาน

สาขา หรือจังหวัดอื่นหรือสถานท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรบัมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวา ก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด แลวแตวาจํานวนใดจะนอยกวา และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ จํานวน

หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนทั้งหมดเมื่อลวงเลยเวลาไปถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งเขามารวม ประชุม 

ไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหการประชุม

ครั้งนั้นเปนอันระงับไป หากวาการประชุมผู ถือหุ นครั้งนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน รองขอ ให

คณะกรรมการนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวัน ประชุม ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 
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ขอ 37. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให บุคคลอื่น

เขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได โดยหนังสือมอบฉันทะจะตองมีรายการเปนไปตาม แบบที่นาย

ทะเบียนกําหนด ซึ่งอยางนอยตองมีการระบุจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู ชื่อผูรับมอบฉันทะ และ ครั้งที่ของการ

ประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนดในที่ประชุมกอนผูรบัมอบ ฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 38. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวย คะแนนเสียง

ดังตอไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง 

เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลและ/หรือนิติบุคคลอื่น  

(ข) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นมาเปนของบรษิัท 

(ค) การทําแกไขหรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ  

(ง) การมอบหมายใหบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

(จ) การรวมกิจการกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน  

(ฉ) การแกไขเพิ่มเตมิ หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 

(ช) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ซ) การควบ หรือเลิกบริษัท 

ขอ 39. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตรวจสอบบัญชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

  


